
ECONOMÍA
Circular 5.0

De la eficiencia lineal al valor regenerativo

Manufactura viva: “El cambio no consiste en 

producir más, sino en hacerlo de manera 

responsable.”

Modalidad: Virtual en vivo  |  Duración: 16 horas
Incluye badge digital y proyecto aplicado

SAC Consultoría 5.0

director@sacalidad.com.mx
(52)  5540784463

https://wa.me/message/7ACYXYSCS7IVM1



CONTEXTO

•“De residuos a recursos: la nueva economía empresarial”

•“Economía Circular para líderes de cambio”

El modelo lineal de “producir, usar y desechar” ha alcanzado sus límites. Las organizaciones del siglo XXI 

enfrentan el reto de mantener su competitividad sin comprometer los recursos del futuro.

La Economía Circular propone una transformación profunda: rediseñar productos, procesos y modelos de 

negocio para mantener los recursos en uso, reducir residuos y regenerar sistemas naturales.

Este curso integra los principios de sostenibilidad, innovación y liderazgo ético para impulsar la transición 
hacia organizaciones regenerativas y resilientes.

Dirigido a:
• Directivos y mandos medios responsables de sostenibilidad, calidad o innovación.

• Líderes de proyectos ambientales y de mejora continua.

• Auditores, consultores o formadores en sistemas de gestión.

• Profesionales interesados en integrar criterios de economía circular en su entorno laboral.



Objetivo:
Desarrollar en los participantes una comprensión 

integral y aplicada de la economía circular, su marco 

estratégico y su implementación práctica, 

fortaleciendo las competencias necesarias para 

rediseñar procesos, productos y modelos de gestión 

orientados a la sostenibilidad.

Alcance:

El curso aborda los fundamentos teóricos y prácticos de la 

economía circular desde una perspectiva sistémica, 

abarcando las dimensiones ambiental, económica, 

tecnológica y social.

Incluye herramientas de diagnóstico, diseño circular, gestión 

de recursos y evaluación de impacto, aplicables en 

organizaciones de manufactura, servicios, salud, educación o 

gobierno.



Módulo 1. La nueva economía: fundamentos y principios

• Del modelo lineal a la economía circular.

• Conceptos clave: ciclo técnico y biológico.

• Casos globales y tendencias actuales.

• Pensamiento sistémico aplicado a la sostenibilidad.

Módulo 2. Estrategias circulares en la organización

• Diseño circular de productos y servicios.

• Ecodiseño, simbiosis industrial y economía del desempeño.

• Modelos de negocio circulares.

• Herramientas prácticas: análisis de ciclo de vida (ACV) y 9Rs.

Módulo 3. Implementación y gestión

• Diagnóstico de madurez circular.

• Integración con sistemas de gestión ISO (9001, 14001, 45001, 

26000, 50001).

• Indicadores de desempeño y trazabilidad de recursos.

• Políticas, metas y comunicación interna.E
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Módulo 4. Innovación y liderazgo regenerativo

• Cultura organizacional para la circularidad.

• Liderazgo ético y colaborativo.

• Alianzas y redes de valor sostenibles.

• Inteligencia artificial y tecnologías habilitadoras 5.0.

Módulo 5. Proyecto de aplicación

• Desarrollo de un caso real o simulación circular.

• Presentación de resultados, impactos y plan de mejora.

Competencias a desarrollar:

• Pensamiento sistémico y crítico para analizar interdependencias 

entre procesos, recursos y resultados.

• Innovación sostenible, aplicando estrategias de rediseño, 

reutilización y regeneración.

• Gestión estratégica para integrar la circularidad en políticas y 

sistemas de gestión organizacional.

• Liderazgo ético y colaborativo, promoviendo una cultura de 

responsabilidad compartida.

• Evaluación del desempeño ambiental y social, mediante métricas 

y herramientas de mejora continua.
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Entregables del curso:

 Manual digital “Economía Circular 5.0”.

 Guía práctica de diagnóstico circular para 

organizaciones.

 Formatos y plantillas de aplicación (mapa 

de flujos, plan de circularidad, matriz 9Rs).

 Evaluación de competencias y badge 

digital de participación.

 Proyecto final aplicado (individual o 

grupal) con retroalimentación experta.

• Constancia de competencia trazable a 

examen

• Diploma trazable a examen

• Examen calificado en PDF

3,4,10 y 11 de abril

Duración: 16 horas

9:00 a 13:00 horas

SINCRÓNICA

Plataforma

TEAMS

Grabación de las sesiones
disponibles

Informes y reservaciones

Informes y reservaciones

director@sacalidad.com.mx

(52)5540784463 

https://wa.me/5215540784463 
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